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ODIN é&r en aktiv, ansvarsfull och langsiktig forvaltare. Var huvud-
sakliga uppgift ar att arbeta f6r en bra och langsiktig avkastning for
vara kunder. Som langsiktiga dgare i de bolag vi investerar i gér vi
grundliga analyser av bolagets historik saval som av framtida risker
och méjligheter. I detta arbete 4r ESG-kriterierna en viktig del. ESG
ar forkortningen fér Environmental (miljo), Social (samhaille) och
Governance (bolagsstyrning). I den hir rapporten kommer vi att
anvinda oss av termen hallbarhet i stallet for ESG.

Vi valjer aktier med omsorg och ir selektiva nir det galler valet
av de bolag vi vill investera i. Hallbarhetskriterier paverkar
foretagens vardeskapande 6ver tid och bedomningar av
hallbarhet ar darfér en viktig del i alla investeringsbeslut.
Detta galler dven bedémningar som gors pa rantesidan.
Det nira sambandet mellan hallbarhet och virdeskap-
ande driver férvaltarna att vara aktiva i sitt 4garskap.

Som aktiva forvaltare har vi under 2019 rostat pa samt-
liga bolagsstammor i de bolag vi 4r investerade i och
deltagit i flera valberedningar. Vi har ocksé haft en dia-
log med merparten av vara bolag om specifika hiandel-
ser, strategier och rapporter. Vidare har vi férdjupat oss
i bolagshindelserna under 2019 och tagit in extern rad-
givning for att stirka den egna kompetensen och hjilpa
oss att bli battre pa att stilla fragor och krav pa de bolag
viinvesterar i.

Under det gangna aret upprattade vi en ESG-kommitté
pa ODIN. Kommittén ska vara ett forum dir vi kan
diskutera olika problemstallningar och férankra beslut i
hela organisationen. Hallbarhet ar inte bara ett fokusi-
mne nar vi investerar i bolag utan vi stravar ocksa efter
att ODIN ska bli mer hallbart. Detta ar nagot som vi
kommer att ligga tid pd i ar. Under 2020 kommer vi
bland annat att géra en klimatredovisning med malsatt-
ningen att vara klimatneutrala 2020.

I den hir rapporten kan du lisa mer om hur ODIN
arbetar med héllbarhet och vad vi utrattat under 2019.

Trevlig 1asning!

TOMAS HELLSTROM
VD, ODIN FONDER
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Pessimister, optimister eller

realister

Virlden kan delas in i optimister, dvs. de som dras till po-
sitiva férandringar och mojligheter, och pessimister som
tycker att det var battre forr och fokuserar pa negativa
forandringar i varlden. En del skulle kanske hivda att det
ocksa finns de som befinner sig mittemellan - "realister-
na” som ser saker och ting som de dr. De 4r varken op-
timister eller pessimister utan utgar fran faktabaserade
problemstillningar och 16sningar.

Néar vi, som idag, star infor ett hot som riskerar att for-
indra livsvillkoren i grunden fér stora delar av virldens
befolkning, ar det berittigat att stilla sig frigan om det
ir optimism, pessimism eller realism som gér oss bist
rustade att moéta utmaningen. Konsekvenserna av de
klimatférandringar som méanniskan har orsakat kraver
att saval politiker som gemene man agerar. Naringslivet
och olika institutioner méaste ocksa ta sitt ansvar da de
forfogar 6ver resurser, kunskap och inflytande att styra
varlden i en ny och hallbar riktning.

De flesta av oss vill inte bara lyssna pé klimatpessimis-
ternas stindiga mantra att decennier av ohallbart lever-
ne berovat viara barn och barnbarn en trygg framtid. Det
skulle kravas att en 16-arig flicka, en klimatpessimist om
man sd vill, tog saken i egna hander fér att fa varlden
att vakna upp och lystra till klimatpessimisternas bud-
skap. Nu ar det dags for Greta Thunberg att lamna over
stafettpinnen till optimisterna. Till de som ser l6sning-
arna och dr redo att ta tuffa beslut dirfor att de tror pa
en battre framtid dar vi lyckas bromsa klimatutslappen
med hjalp av ny teknik och férandrad livsstil. Vi maste
ocksa vara realister och satsa pa de atgirder som ar mest
genomforbara och har storst effekt, i stallet for pa sym-
bolhandlingar som bara renar samvetet utan att direkt
leda nigon vart.

Sma och stora problemstallningar

Aven om klimatkrisen saknar motstycke till sin omfatt-
ning har den likheter med manga smé och stora problem-
stallningar som samhillet brottats med genom historien.
Kapitalismen har skapat ett fantastiskt valstand men det
har kravts lagar och regler, och inte minst en stark mora-
lisk kompass, for att begrinsa den negativa inverkan pa
samhille, milj6 och individ. Vigen till dagens valstand
har kantats av dilemman och goér sé fortfarande.
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Dilemman

Viért arbete som forvaltare av andras pengar 4r ocksa fullt
av dilemman. Manga "gréna” foretag ar nu sa hogt var-
derade pa aktiemarknaden att det ar foga sannolikt att
deras aktiedgare fir nagon storre framtida avkastning.
Samtidigt sitter andra bolag potentiellt med lésningen
pa en eller flera utmaningar, men det ar osakert om de
nagonsin kommer att bli ls6nsamma. Ar det kanske s3 att
vi méste gora avkall pa avkastningskraven om vi vill in-
vestera med gott samvete? Gar vara aktieigare miste om
avkastning darfér att vi inte vill investera i "smutsiga”
bolag trots att de har en attraktiv prislapp och ar16nsam-
ma? Hur ska vi férhalla oss till en varld dar spelreglerna
pa manga punkter kommer att férandras dramatiskt un-
der de kommande fem till tio aren?

Vir installning till detta ligger i linje med var investe-
ringsfilosofi och hur vi sitter ihop vara portféljer. Vi har
koncentrerade fonder som innehaller mellan 25 och 40
bolag. Detta innebir att vi kan gora grundliga analyser
av varje enskilt bolag och att vi inte behéver kompromis-
sa nar det kommer till ansvars- och avkastningskrav. Vi
kan vara aktiva 4dgare genom att ha en l6pande dialog
med vara bolag for att ta del av de problemstillningar de
moter i sin vardag; sitta deras hallbarhetsarbete pa prov
och verka for att ord blir till handling.

ODIN-modellen

Vir langsiktiga installning till hur vi investerar leder oss
till bolag som har bade viljan och férmagan att hela ti-
den bli battre genom att anpassa sig till framtidens krav
i en varld som standigt férandras. Den hallbarhetsdialog
som vi har med bolagen handlar till lika delar om att fa
inblick i ledningens férmaga att tinka lingsiktigt som
att ta hinsyn till olika riskfaktorer. Agarstyrning, led-
ning och foretagskultur 4r viktiga bestandsdelar av var-
deskapningen. Vi ser att de bolag vars hallbarhetsarbete
ar val férankrat pa sivil lednings- och styrelseniva som
i foretagskulturen, ocksa ar battre 4n andra pa att gene-
rera en l6nsam och langsiktig tillvaxt. Har hittar vi flera
bolag (utéver de gamla vanliga "gréna”) i olika branscher,
som klarar att skapa virde f6r bide samhallet och aktie-
agarna. Ska det ske nagon verklig férandring sa maste
alla bidra.

{ Vi ar 6ppna med vad vi gor, vad vi 4ger och va‘i tror pa.

.

!

kritik fran manga olika hall. Darigenom kan vi bli battre i
vart héallbarhetsarbete.

Detta gér oss mottagliga for, férhoppningsvis konstruktiv, I f

Nésta gang du laser i tidningen om hallbara finanser, och |
att kapitaldgarna maste se till att investera sitt kapital i
hallbara bolag, ska du komma ihag att du genom din
fondinvestering ar just kapitalagare. Vi stravar efter
att forvalta ditt kapital pa ett ansvarsfullt sitt for
att du ska fa bra avkastning till en 1ag risk, och
att ditt kapital blir en del av 16sningen pa
de problem som samhallet star infér och
inte en del av dem.

B



Hur vi jobbar

Vi viljer aktier med omsorg och ar selektiva nir det giller valet av de bolag vi vill investera i. Hallbarhetskri-
terier paverkar foretagens virdeskapande 6ver tid och bedémningar av hallbarhet 4r darfér en viktig del i alla
investeringsbeslut och driver férvaltarna att vara aktiva i sitt d4garskap. 2012 undertecknade vi FN:s principer
for ansvarsfulla investeringar. Detta innebir att vi forbinder oss att genomféra och redovisa hur vi integrerar an-
svarstagande och hallbarhet i vara féretags- och portfoljpbedémningar. Detta giller dven rantefonder. Vart arbete

kan sammanfattas i tre delar:

Sahar arbetar vi med alla vara fonder

1. Integration - viintegrerar
hallbarhetshansyn i analyser och
investeringsbeslut

2. Aktivt agarskap - vi ar
aktiva agare i de foretag vi
investerar i genom att fora

en dialog med foretagen och
anvanda var rostratt pa bolags-
stammor

3. Uteslutning och observation - vi valjer bort
vissa foretag pa grundval av beteende och/eller

INTEGRATION
innebar bland annat
att vi gor hillbarhets-
analyser av de foretag vi
investerar i. Alla féretag som vi
investerar i presenteras for férvalt-
ningsavdelningen och hir ska 4ven en hall-

barhetsbedémning ingd. Det innebar att vi viger risker
och mdojligheter med avseende pa hallbarhet, samt hur
duktiga styrelsen och ledningen ar pd att hantera det-
ta. Vi ser ocksé regelbundet 6ver vara portfoljer. For att
kunna géra korrekta bedémningar ar tillgdngen pa infor-
mation avgdrande och vi himtar information fran flera
kallor. Vi anvander inte bara offentligt tillginglig infor-
mation som arsredovisningar, rapporter fran icke-statli-
ga organisationer och liknande, utan 4ven information
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vilka produkter/tjanster foretaget erbjuder. Om
beteende/produkter forandras i foretag som vi ager,
satter vi upp foretagen pa en observationslista.

fran moten med
representanter fran
foretagsledningen i re-
levanta foretag samt fran
analytiker. Vi anlitar dven ex-
terna analysbyréaer for att fa objek-

tiva bedomningar av foretag. Fér nidrvarande
anvander vi analysbyran Sustainalytics som ger oss till-
gang till deras foretagsdatabas och analytiker, samt ana-
lys kopplad till produktinvolvering och hindelser.

AKTIVT AGARSKAP handlar om att nyttja var rostritt
som aktiedgare, bade genom att rsta pa bolagsstimmor
samt féra en dialog med de foretag vi investerar i. Vi sit-
ter ocksd i flera valberedningar. Malet 4r att skapa med-
vetenhet och paverka foretagen att férbattra sig.

Diarigenom kan foretagen bli bittre pa att tackla de oli-
ka problemstillningar de kan méta, vilket dven gagnar
aktiedgarna. Vart mal 4r att rosta pa alla bolagsstim-
mor i de foretag som vi investerar i. For att gora detta
pa basta sitt anvander vi oss av tjinster fran ISS Proxy
Voting Service, dir vi far forslag pa hur vi ska rosta ur
ett hallbarhetsperspektiv. Utifran en dialog med de fore-
tag viinvesterar i ir detta som regel kopplat till specifika
hiandelser, redovisning eller teman som vi har fokus pa.
Om nagot hiander i de foretag vi investerar i ir var forsta
atgird dialog. Om vi inte ser ndgon foérmaga eller vilja
till forandring siljer vi vira aktier i foretaget. Eftersom
vi har sa koncentrerade portfdljer ar vi i minga fall stora
dgare i de foretag vi investerar i och darfér blir var rost
hord. Nar vi inte ar stora dgare samarbetar vi ofta med
andra investerare.

UTESLUTNING OCH

OBSERVATION ir instru-
ment som vi anvinder
om det dyker upp sa-
keriett féretag som
kan strida mot

%%
0%
av sin omsattning knuten
till kontroversiella vapen

%

9%

av sin omsattning knuten
till tobaksproduktion

vara riktlinjer. Som aktiva férvaltare sitter vi ihop port-
foljerna utifran ett féretagsorienterat perspektiv och vi
har darfor inte lika stort behov av uteslutningslistor 6ver
foretag som vi inte vill ska hamna i vara portféljer. Det
innebir att alla foretag som vi investerar i 4r grundligt
analyserade och utvalda efter en langre process.

Ett antal féretag utesluts efter en omfattande bedom-
ning av deras riskprofil och framtidsutsikter dir rele-
vanta hallbarhetskriterier spelar en viktig roll. Samti-
digt finns det vissa sektorer och enskilda foretag som vi
undviker pa grund av etiska 6verviaganden, baserat pa
den produkt de erbjuder och/eller deras beteende.

Vi gor bedomningarna med utgangspunkt fran vara egna
och SPU:s (Statens Pensjonsfond Utland) kri-
terier. Vi foljer ocksi SPU:s uteslut-
ningslista och féretag som ute-
sluts av SPU tas bort fran
var investeringsmiljo.

Vi utesluter foretag som har mer an:

%

9%

av sin omsattning knuten
till pornografi

0%
5%

av sin omsattning knuten till
utvinning av termiskt kol, eller vars

verksamhet i stor utstrackning
ar baserad pa termiskt kol

%
9%
av sin omsattning knuten
till utvinning av oljesand

(vissa fonder utesluter ytterligare kategorier)
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Hur vi jobbar

BETEENDEBASERAT

Féretag utesluts eller fors upp pa observationslistan vid misstanke om allvarliga och systematiska 6vertradelser av
allmint vedertagna normer. Vi forutsatter att de foretag vi investerar i upptrader i enlighet med principerna i FN

Global Compact. Principerna rér manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

Genom att underteckna dessa forbinder sig
foretag och organisationer att:

Stodja och respektera intenationella
manskliga rattigheter inom sfaren for
foretagens inflytande

Forsakra att de inte ar inblandade i
krankningar av manskliga rattig-
heter

Uppratthalla foreningsfrihet och erkédnna
ratten till kollektiva forhandlingar

Eliminera alla former av tvangsarbete

Avskaffa barnarbete

Ytterligare specificering av kriterier finns i vara riktlinjer.
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Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter

Stodja forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker

Ta initiativ for att starka ett stérre miljo-

medvetande

Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig
teknik

Motarbeta alla former av korruption,
inklusive utpressning och bestickning
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OVERSIKT OVER VILKA INSTRUMENT SOM
ANVANDS FOR HALLBAR FORVALTNING I
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]
S~  Integrerar ESG
- " -screening
A4
~ - viktigt i investeringsprocessen

Véljer bort
- kontroversiella vapen, tobak, pornografi,

kol och oljesand
- systematiskt och allvarliga krankningar
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- proaktiv och reaktiv dialog med
C AN foretagen

® O @ Aktivt agarskap
’d - rostar pa bolagsstammor

- deltar i valberedningar

Viljer bort fossila branslen
- féretag som utvinner olja, gas och kol
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Vad gjorde vi under 20197

Vi foljde upp utvecklingen i de féretag vi investerar i
samtidigt som vi letade efter nya kandidater till fonder-
na. Vi jobbade vidare med héllbarhetsstrategin i vira
portfoljer, bide vad giller redovisning och férbattring av
befintliga processer. Vi uppdaterade vara riktlinjer och
hade ocksa ett nira samarbete med SpareBank 1 kring
utvecklingen av gemensamma riktlinjer fér bankerna i
SpareBank 1-gruppen.

Vi arbetade vidare med ODIN:s interna hillbarhetsstra-
tegi. Under aret upprittade vi en ESG-kommitté som
en naturlig plattform for att diskutera héllbarhetsfra-

gor. Ytterligare atgirder kommer ocksa att diskuteras i
ESG-kommittén 2020.

Under det gangna aret hade vi en dialog med ett antal
foretag, bade sidana som vi investerar i och féretag som
vi 6vervager att investera i. Vi deltog ocksa i bolagsstam-
mor och avgav under aret 3 361 roster pad 241 bolags-
stammor. Detta motsvarar ett réstdeltagande pa 100
procent. I 209 fall rostade vi emot bolagens rekommen-

Aktiva agare 2019

dationer. Nir vi viljer att gora det handlar det som regel
om bonusprogram och ersittningar till ledningar och
styrelser, val av styrelseledaméter eller inskrankning av
aktiedgarrattigheter. Dessutom har vi réstat for férslag
som bidrar till 6kad redovisning, 6ppenhet och riktlinjer
pa ESG-omradet.

Forutom att résta pad bolagsstimmor sitter vi i flera val-
beredningar. Valberedningens uppgift r att utse foreta-
gets styrelse. Det har dr ett viktigt arbete som vi utfér
tillsammans med andra stora dgare i foéretagen.

Den 31 december 2019 satt vi i foljande valberedningar:

| NORGE:
XXL, Multiconsult, Kongsberg Gruppen, Tomra och
Borregaard

| SVERIGE:
Axfood, Beijer Alma, Addnode, Byggmax, Addlife och
AQ Group.

Antal foretag

Strateg & rapportering
“Teman ooh handelser

- Antal roster 3.361

- Antal roster mot foretagets forslag

- Nya 2019

- Befintliga
“Nya 2019
- Borttagna 2019




Arshjul

Vid ingangen av 2019 valde vi ut tre omraden som vi vil-
le fokusera extra pa under det kommande aret, namligen
korruption, koldioxidutslapp och ersittningsmodeller. Vi
tog under aret in experter pa ovanstiende omraden for
att halla dragningar for férvaltningen. Syftet ar att ge oss
en battre forstaelse for problemstéllningarna kring dessa
teman, och dven vilka fragor vi kan stilla till vira foretag
om hur de hanterar problemstillningarna. Det har varit
béade larorikt och nyttigt f6r oss och vi har tagit med oss
det i métena med vara féretag.

Ersattningsmodeller

Under det férsta halvaret var ersattningsmo-
deller nagot vi diskuterade flitigt med

vara foretag i samband med deras
bolagsstimmor.  Majoriteten
av de 209 fall dar vi rostade
emot bolagets férslag pa
bolagsstimmor handlade

om ersittningsmodeller

for ledningen. Vi forhal-

ler oss kritiskt till er-
sattningsmodeller som

ar for kortsiktiga eller
otydliga. Vi hade ocksa

en genomgang med en

extern expert pa olika

typer av ersittningsmo-

deller och hur dessa har
utvecklats under de senas-

te aren. Det var ocksa ett

bra tillfalle att l4gga fram vara
synpunkter pa hur vi tycker att
ersittningsmodeller bor utformas.
Dessa tar experten med sig i sin radgi-

vande roll gentemot féretagen. Det har 4r nyt-

tig kunskap att ha i bakhuvudet infoér bolagsstimmor nar
vi ska bedéma féretagens forslag gillande ersattningsmo-
deller. I manga fall lamnar vi vara synpunkter i f6rvag, sa
att andringarna implementeras i det férslag som presen-
teras pa bolagsstamman. Arbetet ar viktigt for att saker-
stilla att ledningens ersattningsstruktur ar kopplad till
langsiktiga och tydliga krav pa maluppfyllelse.

Korruption
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Ersattningsmodeller

Korruption

Vi talade under aret med flera av vara féretag, inom olika
branscher, om hur de hanterar korruptionsrisker. Det ar
en risk som finns inom alla féretag, men vissa sektorer
ar mer utsatta 4n andra och det kan ha stor betydelse var
i varlden féretagen bedriver verksamhet. Vi hade en ge-
nomgang med en expert pd omradet som har lang erfa-
renhet fran korruptionsutredningar. Han gav oss inblick i
utmaningarna och konsekvenserna med att inte ha nigra
system for att fanga upp ekonomisk brottslighet. Vi upp-
fattar det som att korruption star hogt pd dagordningen
i de foretag vi ager. I annat fall hade detta varit en var-
ningssignal om att styrelsen och ledningen inte
har tillrackligt god insyn i foretaget. Detta
ar en hygienfaktor for foretagen, ef-
tersom konsekvenserna ar skadliga
bade for foretaget och fér sam-

hallet.

Koldioxidutslapp
Utslappsredovisning ar ett
annat omrade som vi f6ljde
upp och paverkade under

aret. Vi bjoéd in externa
experter frin bide uni-
versitet och analysforetag
for att fa en battre inblick
i varfor och hur koldioxid-
utslapp bor redovisas och att
det 4r viktigt att saitta tydliga
mal. Vi ser att de flesta stora f6-
retag idag redovisar sina koldiox-
idavtryck, men fortfarande arbetar
med att korrigera och sitta tydliga mal
for minskningar. Minga av féretagen re-
dovisar ocksa relativa koldioxidutslapp. Detta ir
naturligtvis mycket viktigt for féretaget att halla reda pa
men férsvarar jamforelser med andra. Manga av de min-
dre féretagen lyfter fram kostnader och resursanvind-
ning som utmanande, eftersom utslippen i manga fall
ar minimala och de behover ligga sina resurser pa mer
relevanta problemomraden. Anda 4r manga av de mindre
foretagen pa god vag att redovisa sina koldioxidavtryck,
da detta mer eller mindre &r ett krav i dag. Vi kommer att
fortsitta att paverka féretagen for en bittre redovisning
av koldioxidavtryck dven framéver.

Koldioxidutslapp

Foretagsdialoger under 2019

Vi foljer noga upp vara investeringar genom lépande mo-
ten med ledningen for foretagen. Motena ar bra forum
for dialog kring strategi sdval som foretagens utmaningar
och mojligheter pa bade kort och lang sikt. Det 4r viktigt
for oss att foretagets ledning har férmaga att bade tin-
ka och agera langsiktigt och att ramarna kring féretaget
ger utrymme fér detta. Hir spelar naturligtvis dven hall-
barhetshansyn in. Vi har fokus pa att ledningen forstar
hur féretaget paverkas av forandringar, men ocksa pa hur

foretaget i sig paverkar omvarlden — lokalt och globalt.
Foéretagen ligger allt stérre resurser pa detta i sitt strate-
giska arbete, vilket visar att de tar fragan pa allvar.

Under 2019 var vi i kontakt med de flesta av de féretag
vi investerar i, antingen i form av fysiska méten, telefon-
samtal eller via e-post. Nedan hittar du ett axplock av de
foretag vi hade en dialog med under det gingna aret.

Essity ar en av virldens ledande hygien- och hilsofore-
tag och saljer produkter inom personlig vard, papper for
hemmabruk och professionella hygienprodukter. Begrep-
pet hallbarhet ar val forankrat i féretaget och de har goda
redovisningsrutiner. Foéretaget betraktas som ett av de
ledande i branschen. Essity producerar pappersbaserade
produkter dar den viktigaste insatsvaran 4r pappersmassa
utvunnen fran skog. Detta &r i sig inget problem sa lange
skogsbruket dr hillbart och foljer vissa riktlinjer. Essity
bedriver emellertid inte sjilva skogsbruk utan ar képare
av pappersmassa. | juni 2019 publicerade Greenpeace en
rapport i vilken man anklagade flera aktorer, daribland

g .

ESSITY - SKYDDADE SKOGAR QCH URFOLKSRATTIGHETER

Essity, for att képa pappersmassa (pulp) som utvunnits
fran skyddade skogar i norra Europa. Skogsskydd ar nod-
vandigt for att virna artmangfalden och uppratthalla den
balans som krivs for att ekosystemen ska bestd. Samti-
digt kan skogsbruket i vissa omridden aven paverka lo-
kalbefolkningen negativt. Fér att sakerstalla att produk-
ter framstills pi ett hallbart sitt maste det finnas flera
certifieringssystem. Efter vad vi kan utlisa ar Greenpeace
anklagelser knutna till en rapport med samma tema som
de tog fram 2017 och i den kritiseras Essity for att inte ha
vidtagit tillrackliga atgirder.
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Essity har dock varit 6ppna kring kritiken och har fort
en dialog med Greenpeace fér att dementera anklagelser-
na. Vi tog hjilp av analysbyran Sustainalytics for att fa en
bild av vad som krivs av Essity for att de ska "rentvas”. De
punkter som vi tog med oss i dialogen med Essity var om
de officiellt har tillkdnnagivit vilka atgarder som vidtagits
samt om de redovisar hur stor andel av deras inkép som
ar FSC-certifierad.

Essity forklarade for oss att de férde en dialog med fle-
ra icke-statliga organisationer, daribland Varldsnatur-
fonden och Greenpeace, samt ett antal organisationer
med anknytning till urbefolkningsrattigheter. De har nu

tagit fram mal och nya riktlinjer som &r i linje med den
aterkoppling de fitt fran externa intressenter. De kunde
aven meddela att de hade uttalat en tydlig forpliktelse att
alla rdvaror de anvander ska harstamma frin ett hallbart
skogsbruk.

Foér narvarande 4r 76 procent av deras totala inkép av
pappersmassa FSC-certifierad och utvecklingen kommer
att presenteras i arsredovisningen fér 2019. Vi upplever
att Essity dr bland de bista i klassen hir, men kommer
sjalvfallet att f6lja utvecklingen framéver.

*FSC &r en certifiering for hallbart skogsbruk
*NGO ir icke statliga organisationer

e L
A

""AL’Mbtg\_ -

NESTE<HALLBAR

Palmolja anvands i manga olika produkter i allt fran livs-
medel och tval till bransle. Konsumtionen i virlden upp-
gick till hela 65 miljoner ton under 2018 och den 6kade
produktionen utgér ett hot mot savil regnskog som ur-
folk. Detta har flera icke-statliga organisationer, inklu-
sive regnskogsfonden, satt stralkastarljuset pa under de
senaste dren. Palmoljeplantager anliggs genom att man
hugger ned befintliga skogar, vilket dr skadligt for art-
mangfalden, vilda djur, lokalbefolkningen och klimatet.
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De storsta exportérerna av palmolja dr Indonesien och
Malaysia, men 4ven regnskogen i Sydamerika och Cen-
tralafrika hotas. Detta ar allvarligt och kraver att sival
foretag, regeringar som investerare tar sitt ansvar. Vi tog
kontakt med det finska foéretaget Neste, en av virldens
stérsta producenter av biodiesel, for att fa en inblick i hur
de jobbar med dessa utmaningar. Neste ligger pa tredje
plats pa listan 6ver virldens mest héllbara féretag (Cor-
porate Knights 100). Foretaget 4dr ocksa en forhillande-

vis stor kopare av palmolja som utgjorde sju procent av
foretagets insatsvaror i form av férnybara resurser 2018.
Neste kunde beritta att all palmolja de anvander ir fullt
sparbar och certifierad, och att denna information, in-
klusive vem och varifran de koper, &r tillganglig pa deras
webbplats. De stiller héga krav pa sina leverantérer som
maste forplikta sig att folja Nestes avskogningsprinciper

samt krav relaterade till arbetsvillkor och lokalsamhaillet.
Foretaget kunde aven beritta att samtliga leverantorer
granskas innan avtal ingds. Om det visar sig att en leve-
rant6r bryter mot principerna havs avtalet om det inte
bedéms vara mojligt att paverka leverantoren i positiv
riktning. Neste raknar med att andelen palmolja i deras
insatsmix kommer att minskas under de kommande aren.

A.0.S OVISNING
|

Vi kan notera att amerikanska féretag ligger efter euro-
peiska foretag nir det giller redovisning av héllbarhets-
initiativ, riktlinjer och hallbarhetsmal. Vi har darfor re-
gelbundna moéten med vira amerikanska foretag for att
formedla vara forvantningar pa redovisning, malsattning
och uppféljning av deras hallbarhetsarbete. A.O. Smith ar
ett exempel pa ett féretag som vi triffade under 2019.
A.O. Smiths huvudsakliga verksamhet &ar produktion
och forsaljning av varmvattenberedare av olika slag. Den
storsta ESG-risken i foretagets verksamhet bestar, enligt
var bedémning, i energiintensiteten i produktionen av
deras produkter som innehaller mycket stal. Vi efterlys-
te en battre redovisning av energiférbrukning och koldi-
oxidutslapp fran produktionen. Foretaget svarade att de
jobbar med detta men att de har varit lite avvaktande pa
grund av de hoga kostnaderna for den hir typen av redo-

visning. De poingterade ocksi att deras amerikanska in-
vesterare inte efterfragar detta, vilket vi ocksa hort fran
maénga andra bolag. Vi uppmanade dem 4nd4 att fortsitta
arbetet och understrok att kraven fran kunder och inves-
terare kommer att 6ka drastiskt under de nirmaste aren,
vilket gor det angelaget att fa detta pa plats.

Vi uppmanade aven foretaget att ta tydligare stillning
som producent av energieffektiva produkter som kan bi-
dra till betydande minskningar av energiférbrukningen
vid uppviarmning av vatten och byggnader. Féretaget har
produkter som ar ledande inom energieffektivitet och det
ligger i bade deras och miljéns intresse att kunderna i ho-
gre grad ar villiga att betala for nya energieffektiva pro-
dukter som kan ersitta gamla, energikravande produkter.
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ATLAS COPCO - FOLKRATT

Vistsahara betraktas av FN som Afrikas sista olgsta kolo-
niala fraga. Delar av territoriet 4r ockuperat av grannlandet
Marocko. Marockanska styrkor tog kontroll 6ver territori-
et 1975, i strid med internationell ritt och ett uttalande
frén Internationella domstolen i Haag. Den ekonomiska
aktiviteten i Vistsahara kontrolleras av den marockanska
regeringen, som erbjuder skattelattnader och subventioner
till flera marockanska bosittare i de ockuperade omradena.

Pa senare dr har den internationella medvetenheten om de
etiska problem som ar férknippade med investeringar i det
ockuperade omradet emellertid 6kat. Detta har lett till att
flera utlindska féretag har dragit sig ur till f6ljd av negativ
mediebevakning eller patryckningar fran etiskt medvetna
aktieagare. Ett av Marockos framsta motiv bakom ockupa-
tionen av Vastsahara har alltid varit omradets vardefulla
naturresurser. Medan Marocko finansierar ockupationen
genom naturresurser i omradet, har de flesta saharawier
forvisats till ett liv i flyktinglager. Ett flertal FN-resolutio-
ner och internationella konventioner definierar den hir
typen av verksamhet som olaglig.

ODIN har under manga ar investerat i Atlas Copco genom
fonderna ODIN Norden, ODIN Sverige och ODIN Global.
Genom kontakt med stédkommittén for Vastsahara har
vi blivit allt mer bekanta med Atlas Copcos engagemang
i Vastsahara. Atlas Copco har alltid forsvarat lagligheten i
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verksamheten i Vistsahara, men har inte svarat pa fragan
om saharawiernas 6nskemal. EU-domstolens generaladvo-
kat understryker saharawiernas ritt att sjalva forvalta sina
naturresurser, vilket innebar att Marocko alltsd inte kan
gora nagra legitima ansprak pa territoriets fosfat.

2013 avsl6jades att Atlas Copco hade levererat utrustning
till den kontroversiella fosfatgruvan Bou Craa i Vastsaha-
ra och &ven underhallsutrustning till den. Atlas har hittills
forsvarat sin verksamhet i omradet. Atlas Copcos kund 4gs
av marockanska myndigheter.

Vi traffade under det gingna aret l6pande stodkommittén
for Vastsahara for att bli battre insatta i fragan. Stodkom-
mittén for Vistsahara dr en medlemsorganisation som ar-
betar for en fredlig l6sning pa konflikten i Véistsahara.

I september 2019 hade vi ett samtal med Atlas Copco for
att utreda fragan om Atlas Copco verkligen har nagon
kund i Viastsahara, eller om all verksamhet i Vistsahara
har tagits 6ver av Epiroc. Epiroc ar Atlas Copcos fore detta
gruvdivision som separerades fran bolaget 2018. Vi tycker
att de svar vi inledningsvis fick kring bolagets engagemang
i Vastsahara var oklara, och inte tydligt nog forklarade om
Epiroc tagit 6ver eventuella serviceavtal eller ej. Vi kom-
mer darfor att fortsitta att ta upp frigestillningen med
foretaget framover.

Vi stravar efter att investera i foretag som tar socialt an-
svar, som varnar miljon och som har styrmekanismer pa
plats som gor det mojligt f6r dem att standigt forbittra
och minimera risken fér odnskade incidenter i framti-
den. Saledes vill vi huvudsakligen investera i foretag som
har allt i ordning. I vissa fall viljer vi 4nda att investera
i foretag som historiskt sett inte har uppfyllt kraven pa
en ansvarsfull verksamhet, men dar vi ser tydliga tecken
pa forbattring. Det finns tva anledningar till detta. For
det férsta ser vi att marknaden i manga fall inte prisar
in en battre och mer ansvarsfull framtid f6r dessa bolag.

Manga investerare utgar bara fran uteslutningslistor och
viljer darfor att inte investera i féretag som inte uppfyller
givna krav. Detta leder till en skev prissattning som korri-
geras om foretagen battrar sig och investerarna kommer
tillbaka till foretaget. For det andra tror vi pd att paverka,
antingen som enskilda aktiedgare eller i samarbete med
andra investerare. Om man vill paverka ett foretag att
forbittra sig kan man inte 6verlita dgarskapet till andra
investerare som inte nédvandigtvis dr lika motiverade att
driva pa en forandring.

WELLS FARGO -(GOD ARFARSSRR,

Den amerikanska storbanken Wells Fargo ar ett exempel
pa ett foretag som har gjort misstag men som jobbar med
stora férandringar for att undvika liknande snedsteg i
framtiden. Vi investerade i Wells Fargo efter att det hade
blivit kdnt att anstillda pd banken 6ppnat bankkonton
for kunder utan deras samtycke. Motivet bakom detta
var ett bonussystem som belénade de anstillda baserat
pa forsiljningen av nya produkter till befintliga kunder.
Pa grund av den harda pressen frin ledningen att ni arli-
ga resultatmal bérjade de anstillda agera pa ett sitt som
inte lag i kundernas intresse.

Trots att upprittandet av nya konton utan kundernas
samtycke inte gynnat bankens resultat namnvirt, avsls-
jade beteendet en osund kultur som gick hela vigen upp
till hogsta ledningsniva. Konsekvenserna har darfor varit
dramatiska. Férutom att betala tillbaka ersittningar har
Wells Fargo blivit tvungna att inga férlikning i en grupp-

talan mot banken. Banken har alagts att lata balansrik-
ningen vara oférandrad tills att battre kontrollrutiner
upprittats. Dartill har hela hogsta ledningen och flera
styrelseledaméter fatt gi. Vi tror att detta kommer att
leda till stora positiva férandringar i banken, 4ven om det
tar tid. Wells Fargo ar en bank som historiskt sett har va-
rit kind for att vara en ganska palitlig bank med 1ag tole-
rans for riskfylld utlaning. Si 4ven om den senaste tidens
skandaler har varit omfattande ar de p4 manga sitt unika
ur ett historiskt perspektiv. Vi tror darfoér att Wells Fargo
kan atervinna fértroendet hos befintliga och potentiella
nya kunder.

I oktober tillsattes Charles Scharf som ny VD. Han har
tidigare varit VD for Visa och Bank of New York Mellon.
Det var viktigt for banken att fa en ny chef pa plats, och
vi ser fram emot att se om han kan bidra till att dra ett
streck 6ver bankens tidigare problem.
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NORDISKA BANKER - RUTINER MOT PENNINGTVATT

Nordiska banker har haft en alltfér svag internkontroll
under det senaste dret och rutiner fér att motverka pen-
ningtvitt 4r ett naturligt samtalsimne i métena med de
banker som vi investerar i. Vi triffade Danske Bank fle-
ra ganger och hade ocksd méte med Handelsbanken och
ING Groep pa samma tema.

Danske Bank utreds fortsatt for penningtvitt (lids mer i
arsredovisningen fér 2018). Vi triffade representanter
fran bankens koncernledning bade i juni och december
2018 for att diskutera situationen. Vart intryck var att
Danske Bank var pa ratt vig och att man har anstrangt
sig hart for att bringa ordning i situationen. Danske Bank
har anstallt drygt 1 500 personer som ska arbeta med
processer for att motverka penningtvitt i banken och in-
citamenten for att inte géra samma fel igen bér vara pa
plats. Vi traffade dem igen i juni 2019 och det framkom
da inte sa mycket nytt, annat 4n att de fortfarande infér
forbattringar och samarbetar med myndigheter. Markna-
den vintar nu pa hur stora sanktionerna blir (eventuellt
boter). Efter en helhetsbedémning kring den framtida
potentialen for virdeskapande salde vi under halvaret av
vara aktier i Danske Bank. Swedbank drogs under varen
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2019 in i penningtvittshirvan i Baltikum. Rapportering-
en kring avslojandet var omfattande, sarskilt som VD ti-
digare hade bekraftat for marknaden att banken inte var
inblandad i detta. Dessutom fick banken kritik fér att ha
informerat de storsta aktiedgarna om irendet innan det
offentliggjordes. Vi satte dirfoér upp foretaget pa obser-
vationslistan eftersom vi dger obligationer i Swedbank.

Under hosten drogs &ven DNB och SEB in i penningtvitts-
problemet. Ett islandskt fiskeforetag skulle ha utnyttjat
DNB f6r att 6verféra 640 miljoner norska kronor till ett
skatteparadis. DNB hivdar att banken avslutade kon-
tona 2018. Programmet «Uppdrag granskning» pa SVT
har rapporterat om misstinkt penningtvatt i Baltikum.
SEB har svarat att man har férbattrat sina rutiner men
kan anda inte garantera att banken inte har utnyttjats
for penningtvitt. Detta ar en 6verhidngande risk bland
bankerna, vars rutiner sedan linge varit alltfér svaga. I
manga fall har bankerna sjalva medgett att de varit for
naiva. Vart intryck ar att bankerna lagger stora resurser
pd att atgarda svagheterna och att de bor vara battre rus-
tade nu. Detta ir ett fortsatt prioriterat samtalsimne i
dialogen med bankerna.




Strategi och hallbarhets

-redovisning

Flera av de foretag vi investerar i tar kontakt med aktiea-
garna for att fa inspel om vad de kan foérbattra i sitt hall-
barhetsarbete. Under det gangna aret bidrog vi till fram-
tagandet av en hallbarhetsstrategi for svenska Intrum. Vi
framforde vira synpunkter pd vad vi tyckte att de skulle
fokusera pa framover och viantar spant pa resultatet av
processen. Vi har ocksa haft en dialog med spelbolaget
Embracer om hur de arbetar med héllbarhet, dar vi fick
inblick och kunde ge synpunkter pa deras planer fram-
6ver. Vi hjilper giarna véra foretag att utveckla sina hall-
barhetsstrategier.

Foretagen i Norden, savil som i Europa, har kommit langt
pa det hir omridet. Resten av virlden slipar som regel
lite efter. Detta 4r nagot vi tar i beaktning innan vi in-
vesterar. Ett exempel pa detta i ar 4r nir vi valde bort ett
foretag pa tillvixtmarknaden med anledning av bristande
rutiner och krav pa palmoljeleverantorer.
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I de foretag vi investerar i kan vi bidra till battre redo-
visning och samtidigt fa en bittre bild av deras riskprofil
och mojligheter framéver. Vi tog kontakt med ett av vara
foretag pa tillvixtmarknaden, Garware Technical Fibers,
som tillverkar nit och garn och bland annat levererar nit
till fotbollsmal. Vi kontaktade dem for att héra hur de
hanterar utmaningar knutna till arbetsvillkor och plas-
tavfall. Vi fick grundlig aterkoppling fran ledningen som
kunde beratta hur de arbetar med detta och hur de tanker
framgent.

Utover att diskutera specifika hallbarhetsfragor med f6-
retagen efterfragar vi ocksa redovisning. Under det gang-
na aret forde vi en dialog med manga foretag pa den hiar
punkten. Bland annat var vi i kontakt med kanadensiska
Constellation Software och PolyOne, bide for att fa deras
syn pa hallbarhet samt for att efterlysa battre redovis-
ning.

Uteslutningar och observation

Foérutom att utesluta féretag baserat pa produkter eller
tjanster som de tillhandahaller, utesluter vi dven féretag
pa grundval av deras beteende. Vi kommer alltid att for-
s6ka paverka foretagen att férbittras innan vi eventuellt
viljer att utesluta dem. Om vi misstinker att ett foretag
i portfoljen kan handla i strid mot vara riktlinjer sitter vi
upp det pa var interna observationslista. Om foretaget
forbattrar de aspekter som orsakade hindelsen kommer
foretaget att kunna tas bort fran observationslistan efter
ett tag. Om vi inte ser att féretagets ledning har f6rméga
eller vilja att genomféra forbattringar kommer foéretaget
att uteslutas.

Norsk Hydro sattes upp pa var observationslista i sam-
band med problemen med Hydro-4gda Alunorte i Brasi-

lien. Det bérjade med kraftig nederbord och utsliapp av
regnvatten fran anliggningen i februari 2018, d& mil-
jémyndigheterna och en regional domstol dlade alumini-
umraffinaderiet att minska produktionen. Produktions-
forbudet hivdes i viras efter en hearing dir en tredje
part bedémde att anliggningen var siker. Vi har haft
flera moéten med ledningen, och i kombination med un-
dersokningar gjorda av var analysbyra, anser vi att fére-
taget har hanterat hiandelsen pa ett bra sitt och att de har
tillrackliga rutiner for att fé6rebygga och hantera liknande
handelser i framtiden. Vi tog bort féretaget fran observa-
tionslistan sommaren 2019.

Nedan visas vér observations- och uteslutningslista samt
andringar vi gjort under aret:

Observationslista

2018.07.04 Danske Bank ODIN Kreditt, ODIN Europeisk Obligasjon Penningtvattsanklagelser
2018.09.11 Wells Fargo ODIN USA Affarsetik
2019.03.22 Swedbank ODIN Kreditt Penningtvattsanklagelser
ODIN Kreditt/ODIN Europeisk Obligasjon/ODIN
2019.11.14 DNB Norge/ODIN Norsk Obligasjon/ Penningtvattsanklagelser
ODIN Likviditet
2019.11.19 SEB ODIN Kreditt Penningtvattsanklagelser

Exkluderingslista

2018.02.01 Fortive Corp. ODIN USA Inblandning i kédrnvapen

Andringar
Andring

2019.03.22 Swedbank | Penningtvattsanklagelser Lagt till pa observationslistan
2019.06.04 | Danske Bank | Penningtvattsanklagelser | Fortsatt pa observationslistan, ut fran ODIN Norden

. . Borttagen fran observationslistan.
2019.06.06 ING Groep Penningtvattsanklagelser Ut fran ODIN Europa
2019.07.31 | Norsk Hydro Utslapp i Brasilien Borttagen fran observationslistan
2019.11.14 DNB Penningtvattsanklagelser Lagt till pa observationslistan
2019.11.19 SEB Penningtvattsanklagelser Lagt till pa observationslistan
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Koldioxidavtryck

Under 2017 boérjade vi mita klimatpaverkan i vira port-
foljer. Klimatpaverkan pa fondniva, i detta fall matt i
koldioxidintensitet, ger en fingervisning om hur stora
utslappen ar fér bolagen i en viss portfdlj jamfort med in-
takterna. Ju lagre siffra, desto battre. Dock ar det inte alla
bolag som redovisar sina koldioxidutsliapp och vi maste
darfor géra vira bedomningar mot jaimférbara bolag. Syf-
tet med att redovisa klimatpaverkan f6r vara fonder ir att
uppmuntra bolagen att mita sina egna utslapp och sitta
upp mal for att reducera dem fran dagens nivier.

Koldioxidavtryck (har mitt i koldioxidintensitet) 4r ett
sitt att mata fondens exponering mot utslappsintensiva
foretag. Koldioxidavtrycket visar portfoljforetagens ut-
slapp (koldioxidavtrycket under ett &r) i forhallande till
deras omsittning (arlig omsittning i fondens valuta), jus-

terat for portfoljvikt. Berdkningarna ar inte fullstindiga
eftersom de inte omfattar alla indirekta utsliapp. Exem-
pelvis dr foretagets utslapp kopplade till inkopt elektrici-
tet (som ar ett indirekt utslapp enligt Scope 2) inkluderat
medan utslipp kopplade till en underleverantérs inkdp-
ta elektricitet inte 4r det (Scope 3). Vi har utgitt fran de
nya riktlinjer som tagits fram av Svenska Fondbolagens
Forening och har anlitat analysbyran Sustainalytics fér
att gora berakningarna pa vara aktiefonder. Det nyckel-
tal som utvirderas ar fondens koldioxidintensitet utifran
beridkningar gjorda med senast tillgingliga data per 31
december 2019.

Las mer om hur vi beridknar koldioxidavtryck har> >

Koldioxidavtrycket (SEK) for vara aktiefonder under 2019
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https://odinfonder.se/odins-karbonavtryck/

Samarbete och utveckling

Arbetet med hallbarhet och ansvarsfulla investeringar ar
en kontinuerlig process och det ar nyttigt att samarbeta
med andra investerare for att starka vart hallbarhetsar-
bete. Darfor deltar vi i olika forum fér kunskapsutbyte
och ir bland annat medlem i Norsif, Swesif och Nues.
Internt inom féretaget ir det ocksa viktigt att férnya
kunskaperna och vi tar regelbundet in externa aktorer
som kan ge oss djupare inblick i aktuella &mnen. Det 4r
ocksa mycket nyttigt att traffa icke-statliga organisatio-
ner som ar experter pa olika omraden sa att vi kan vara
tydligare i de forviantningar som vi har pa viara foretag.

Vegard Sgraunet
CIO

Ane Serine Rongved
Hallbarhetsansvarig

Harald Nissen
Portfoljforvaltare

Mariann Stoltenberg Lind
Senior Portfsljférvaltare
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Genom vart medlemskap i PRI har vi mojlighet att ga
samman med andra investerare fér att paverka foretag
och fokusera pa sirskilda omraden.

Som ett led i vart arbete upprittade vi under 2019 en
ESG-kommitté. Kommittén bestir av anstillda pA ODIN
fran olika avdelningar och kontor dir syftet 4r att hitta
bra lésningar, svara pa fragor fran kunder i olika seg-
ment och se till att viligger i framkant. Under 2020 kom-
mer vi att jobba vidare med var hallbarhetsstrategi och
ESG-kommittén far en central roll i detta arbete.

Dan Hanninen
Direktor institutionella kunder

Tomas Hellstrom
VD, ODIN Fonder

Jonathan Schonback
Senior Portfoljforvaltare

Jessica Walter
Marknadschef, ODIN Fonder

— Kommittén

Walk the talk

Det 4r viktigt for oss att de foéretag vi investerar i upptrader ansvarsfullt och strivar efter att stindigt férbattras.
Detta giller dven f6r ODIN som bolag. ODIN ir ett dotterbolag till SpareBank 1 Gruppen och har kontor i Norge,
Sverige och Finland. Huvudkontoret ligger i Oslo, och det 4r hir de allra flesta anstallda sitter.

Foér att minimera var klimatpaverkan har vi vidtagit flera dtgarder internt. Under 2020 ska vi utarbeta och publ-
icera en klimatredovisning, vilket gor det mojligt for oss att sitta upp fler konkreta mal fér framtiden. Darmed
inte sagt att vi inte fokuserat pa detta tidigare. Det handlar om att vara medveten om sin férbrukning, undvika
sléseri och hitta klimat- och miljévianliga l6sningar nar helst det gar.

Medveten forbrukning

- Strémférbrukning

- Papper och utskrifter

- Engangsartiklar/bestick
- Syfte med flygresor

Undvika sloseri

- Fokus pa att minimera matsvinn och planera for att
minimera miangden emballage

- Allt avfall ska sorteras

Anvand klimat-/miljovanliga losningar dar det ar mojligt
- Alla engéngsartiklar av plast och papper ska successivt
ersittas av dtervunna material

Alla anstallda fick 2019 vattenflaskan "Ocean Bottle” i
julklapp. Detta bidrar ocksa till att minska anvindningen av
engangsglas m.m. Dessutom gar 30 procent av intikterna
fran flaskan till plastinsamling i regi av dtervinningsféretaget
The Plastic Bank som sysselsitter lokalbefolkningen i Brasilien,
Haiti, Filippinerna och Indonesien med insamling av plast.

En flaska finansierar en insamling motsvarande 1 000 plastflaskor
fran havet. Lis mer om Ocean Bottle hir>>

Varje ar ger ODIN &ven julgavor till valgérande andamal som medarbe-
tarna rostar fram. 2019 gick julgivorna till Sjéraddningen, Sjukhusclow-
nerna och norska Regnskogsfonden.

Vir filial i Sverige, ODIN Fonder, har i ménga ar varit sponsor 4t Hand
in Hand som arbetar fér en virld fri fran fattigdom och barnarbete. Ge-
nom mikrolan hjilper de framst kvinnor att starta smaforetag. Tack vare
den extra inkomsten kan kvinnorna forbittra livet for bade sig sjalva
och sina familjer. Hand in Hands arbetsmodell bidrar till 12 av FN:s
17 globala hallbarhetsmal. Lis mer om Hand in Hand har>>

Vi ser fram emot att fortsitta arbeta med detta och sitta nya mal under
2020!
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https://theoceanbottle.com/
https://www.handinhandsweden.se/darfor-stoder-vi-hand-in-hand/

Malsattning 2020

Under 2020 kommer vi att fortsitta att f6lja upp de foretag vi dger. PA ODIN har vi ett betydande innehav av sma
och medelstora foretag i vara portfoljer, dir var rést ar viktig. De hir féretagen 4r mindre representerade bland de
storsta forvaltarna och hir menar vi att vi kan géra en skillnad.

P4 ODIN stédjer vi FN:s hallbarhetsmaél och ko‘ att arbeta med véra foretag (och oss sjilva) for att uppna de
mal som satts till 2030.

is som i fjol har vi valt lﬁre omraden att fo lite extra pa under aret. Tva av dessa gar att koppla till hall-
smal 13 och 8: ) :

Detta kommer att vara:

Foretagens mal kring klimatutslépp 13 ﬁﬁmﬂm ﬂﬁ!#’.’;ﬂmm
och milj6 (SDG 13) OCHEKONOMISK

@ TILLVAXT
Arbetsvillkor i foretagen (SDG 8) m

Intressekonflikter

Vart mal ar att skapa virde for vara andelsigare. Vi tror att vigen dit ar att investera i féretag
som tanker langsiktigt och som &r vil rustade att méta de krav som samhallet stiller.

Vi dr fast beslutna att hitta de hallbara fore ar ute och hallbarhetsévervaganden gir
hand nd med var investeringsfi

en stor forandring bade vad
a standarder som

mrade och bidra till

L
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ODIN Fonder, Kungsgatan 30, S-111 35 Stockholm
Box 238, S-101 24 Stockholm, Telefon: +46 8 407 14 00, Organisationsnummer: 516402-8044

ODIN Forvaltning, Fjordalléen 16, N-0250 OSLO, Postboks 1771 Vika, N-0122 OSLO

Telefon: +47 24 00 48 00, Organisationsnummer: 957 486 657
ODIN Forvaltning &r ett helagt dotterbolag till SpareBank 1 Gruppen AS

odinfonder.se



